
Склонность – это стремление заниматься определенной деятельностью, жажда 

этой деятельности. Это желания человека, побуждения, потребности в определенных 

видах деятельности, стремление не только к результату, но и к самому процессу того, 

что человек делает. Настоящая склонность обычно сочетает в себе устойчивый 

интерес к тем или иным явлениям действительности и устойчивое стремление самому 

действовать в этом направлении. Склонность – это влечение, интерес к какому-либо 

занятию. 

Можно говорить о склонности к работе, если человека привлекает не только 

результат, но и сам процесс работы. Все значительные профессиональные 

достижения выросли из интересов, которые при благоприятных условиях развились 

в склонности. Если интересы выражаются формулой «хочу знать», то склонности 

ассоциируются с формулой «хочу делать». Одно дело – интересоваться книгами о 

животных, но совсем другое – находить удовольствие в ежедневной работе по уходу 

за животными. 

Склонности не только проявляются, но и формируются в деятельности. 

 Применительно к выбору профессии выделяют следующие виды склонностей: 

 склонность к работе с людьми; 

 склонность к работе с техникой; 

 склонность к работе с условными знаками; 

 склонность к работе с растениями и животными; 

 склонность к работе с художественными образами. 

Между интересами и склонностями существует много общего, но есть и различия. 

Можно, например, проявлять интерес к кинематографу: отслеживать все 

кинопремьеры и с удовольствием ходить в кинотеатр, читать книги по киноискусству, 

изучать биографии артистов, однако при этом совершенно не стремиться к 

деятельности в области кино. Существует много футбольных болельщиков, которые 

не пропускают ни одного футбольного матча, однако сами не занимаются ни 

физкультурой, ни спортом, и даже не делают утренней гимнастики. Это именно те 

случаи, когда интерес есть, а склонность отсутствует. 

Конечно, профессию лучше выбирать в соответствии со своими устойчивыми 

интересами и склонностями. Оптимальный вариант в ситуации профессионального 

выбора – когда интересы и склонности согласованы между собой и дополняют друг 

друга. И только в том случае, когда с интересами связаны жизненные 

профессиональные планы, говорят о профессиональных интересах. 
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